
 

 

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO  

DE UM TÉCNICO SUPERIOR – PSICÓLOGO 

Aviso de Abertura n.º 14790/2026/2 

 

Lista de Classificação da Avaliação Curricular 

Nome Classificação 

Alexandra Soϐia Fernandes Barreira 16,8 

Ana Amado Esteves Neves 13,6 

Ana Beatriz Rodrigues Pinto 18,8 

Ana Filipa Gonçalves Kingwell 14,8 

Ana Gabriela Martinho Inácio 19,6 

Ana Inês de Carvalho Freitas 18,8 

Ana Luı́sa Cordeiro Vicente 20 

Ana Margarida Rodrigues Marques 18 

Ana Patrı́cia Lourenço de Oliveira 18,8 

Ana Rita da Silva Paredes 16 

Ana Soϐia Mendes Correia 17,2 

Anabela Simões Costa Santos 16 

Andreia da Silva Antunes 15,6 

Andreia Filipa Roque de Carvalho 18,8 

Andreia Isabel Monteiro Serras 16,8 

Carla Castro Ribeiro Moraes 11,2 

Carolina Filipa dos Santos Neves 18 

Cristiana Marques Matos 17,6 

Cristina Maria Amaro de Assunção 16,8 

Diana Isabel Ferreira Baptista 15,6 

Elsa da Conceição Madeira Rodrigues 15,6 

Fernanda da Piedade Rodrigues Almeida 15,6 

Helena Margarida Venâncio Miguel Jorge 20 

Hugo Miguel Camarneiro Lopes Maranha 16,8 

Inês Brites Rodrigues Rangel das Neves 16 

Joana Filipa Neta Castilho Soares 17,2 

Joana Patrı́cia dos Santos Tavares Ferreira 18 



 

 

Liliana Catarina Lourenço Ferreira 19,6 

Liliane Pinto Gonçalves 15,6 

Mafalda Soϐia Barata Santos 17,2 

Mara Lisa Bento Pinto Ferreira 16,8 

Marco Sérgio Gorgulho Rodrigues 18 

Maria de Fátima de Sousa Ramos 18 

Maria Paula Silva do Nascimento 16 

Marta Maria Figueiredo Loureiro e Silva 15 

Mónica Soϐia Correia da Silva 15,6 

Patrı́cia Alexandra Pires de Matos 18,8 

Pedro Miguel Gomes da Costa Varandas 19,6 

Pedro Tiago Franquinha dos Santos Pires Costa 17,2 

Regina Maria Fatia Mendes 18 

Rute Alexandra Vilela Roque 17,6 

Sandra Cristina Pinto Resende 17,2 

Susana Maria Rico Rei Marques da Cunha 17,2 

Tânia Catarina Ramos Figueiras 14,8 

Telma Laiginhas Martins 18 

Vanessa Raquel Marques Vigário 18 

  

NOTA: De acordo com orientações da AGSE, no âmbito de aplicação do método de seleção “Entrevista de 
Avaliação de Competências” (EAC) e tendo em conta o princípio da economia processual, serão realizadas as 
EAC aos dez candidatos melhor classificados no método de seleção imediatamente anterior “Avaliação 
Curricular” (AC), a convocar por conjuntos sucessivos de dez, por ordem decrescente de classificação, até ao 
suprimento da vaga a concurso.  

  

Em 24 / 07 / 2026, o presidente do Júri: _________________________________________ 
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