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INTRODUGCAO

O documento, “Projeto de Organizac¢ao Escolar 2026/2027”, estabelece um conjunto de
orientacdes fundamentais para a planificagdo do préoximo ano escolar. Elaborado com
base nos documentos estruturantes da Escola, reune, num unico suporte, as principais
diretrizes, procedimentos e praticas que sustentam a elaboracdo de horarios, a
constituicdo de turmas, a distribuicdo de servigo, a definicdo da oferta formativa e a
organizacao global da atividade escolar.

Assume-se como um instrumento de apoio a gestdo pedagdgica e organizacional,
especialmente relevante numa realidade escolar que exige articulagdo permanente
entre diferentes estruturas, recursos e respostas educativas. Procura, assim, assegurar
coeréncia, eficiéncia e clareza nos processos internos, promovendo uma atuacao
concertada entre todos os intervenientes da comunidade educativa.

As opg¢des organizativas e pedagogicas aqui apresentadas tém como referéncia uma
visdo de Escola inclusiva, exigente e orientada para o sucesso de todos os alunos, em
alinhamento com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEO).
Valoriza-se, neste ambito, a construgao de conhecimentos sélidos, o pensamento critico
e criativo, a autonomia, a responsabilidade, a sensibilidade estética e artistica, bem
como atitudes de participacéo, cooperagao, cidadania ativa e respeito pelo outro.
Deste modo, reforga-se o compromisso com uma Escola de referéncia, capaz de
promover aprendizagens significativas e de contribuir para a formacédo de cidadaos
conscientes, responsaveis, interventivos e preparados para responder aos desafios do
tempo tempo.
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1. CALENDARIO ESCOLAR

O calendario escolar do ano letivo 2026/2027 insere-se no enquadramento plurianual
definido pelo Ministério da Educacdo, que estabelece de forma antecipada a
organizacao do tempo escolar para o periodo de 2024/2025 a 2027/2028. Assim, o
funcionamento do ano letivo 2026/2027 rege-se pelo disposto no Despacho n.°
8368/2024, de 25 de julho, alterado pelo Despacho n.° 9989/2025, de 21 de agosto, o
qual fixa as orientagbes gerais relativas ao inicio e término das atividades letivas, a
organizacao dos periodos escolares e as interrupgdes letivas.

Este enquadramento assegura uma base comum de organizagdo a nivel nacional,
permitindo as escolas planear e estruturar o seu trabalho de forma consistente e
previsivel. No ambito dessa autonomia relativa, cada estabelecimento de ensino adapta
a aplicagao do calendario as suas especificidades, garantindo uma gestao eficiente do
tempo escolar e a melhor resposta as necessidades da comunidade educativa.

De forma a sistematizar e clarificar a sua aplicagéo, apresenta-se de seguida a Tabela
1, que sintetiza a organizacao do calendario escolar e das interrupcgdes letivas definidas
para o ano letivo 2026/2027.

Tabela 1 — Calendario de funcionamento das atividades letivas e interrupgoes letivas (2026-2027)

Atividades Letivas
1.° periodo Entre 11 e 15 de setembro de 2026 15 dezembro de 2026
2.° periodo 4 de janeiro de 2027 19 de margo de 2027

4 de junho de 2027
11.°e 12.° anos

o : i

3.° periodo 5 de abril de 2027 11 de junho de 2027
10.° ano

Interrupgoes Letivas

A <
;\iat'a”/te”upgaO 16 de dezembro de 2026 31 de dezembro de 2026
2. interrupgao 8 de fevereiro de 2027 10 de fevereiro de 2027
Carnaval

A <
3.2 interrupgéo 22 de margo de 2027 2 de abril de 2027

Pascoa



Projeto de Organizacdo Escolar 2026-2027 |[ESAB

2. REGIME DE FUNCIONAMENTO

O conselho pedagogico, em exercicio de competéncia propria, elaborou o regime de
funcionamento das atividades escolares e definiu as seguintes condigbes para a
elaboracéo de horarios:

a) nos horarios dos alunos, as atividades escolares devem ser concentradas,
preferencialmente, num dos turnos do dia — manha ou tarde;

b) as aulas dos alunos do 12.° ano decorrem preferencialmente de manh3;

c) o Ensino Recorrente desenvolve-se em regime nao presencial, assegurando a
Escola mecanismos de apoio pedagodgico aos alunos, nomeadamente através da
disponibilizacdo de sessdes de apoio, de acordo com a organizagao definida para
0 ano letivo e os recursos disponiveis;

d) os Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA), funcionam em regime
presencial.

A organizacao temporal das atividades letivas observa a mancha horaria definida para

o ano letivo em vigor, contemplando 17 tempos letivos e o funcionamento de atividades

nos periodos da manhé, da tarde e da noite, tal como se indica na Tabela 2.

Tabela 2 — Estrutura dos 17 tempos letivos

Manha 1.°-6.°tempo Tarde 7.°-11.°tempo Noite 12.°-17.° tempo

Tempo Horario Tempo  Horario Tempo Horario
min min min
min min min
10h30min as 15h25min as .
o o o
3. 11h20min 8. 16h15min 13. 20h10min as 21h
11h30min as 16h30min as -
4.° 12h20min 9.° 17h20min 14.° 21h10min as 22h
5.0 12h30min as 10.° 17h30min as 15.0 22h05min as
) 13h20min : 18h20min : 22h55min
16.0 22h55min as
: 23h45min

As atividades letivas do Ensino Secundario, dos Cursos Profissionais (CP) e da EFA
decorrem de segunda a sexta-feira, organizadas em periodos da manh3, da tarde e da
noite, de acordo com a estrutura horaria definida para o ano letivo em vigor e a tipologia
dos cursos.
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3. CRITERIOS PARA A CONSTITUIGAO DE TURMAS

A constituicdo de turmas obedece as normas estabelecidas na legislagdo em vigor,
nomeadamente no Despacho Normativo n.° 10-B/2021, de 14 de abril, no Despacho
Normativo n.° 10-A/2018, de 19 de junho, e no Despacho Normativo n.° 16/2019, de 4
de junho, que definem os procedimentos relativos a matricula, renovag¢ao de matricula
e organizagao das turmas. Quaisquer situagdes ndo expressamente previstas neste
documento sdo resolvidas com base na legislacdo vigente e nas orientagcdes do
conselho pedagdgico.

3.1 Disposig¢oes gerais

As turmas respeitam os limites legais quanto ao nimero minimo e maximo de alunos,
sendo constituidas, em regra, por um maximo de 28 alunos. Excetuam-se as situagdes
de continuidade em que esse limite ja era ultrapassado no ano letivo anterior, desde que
devidamente fundamentadas e autorizadas. O numero de turmas por ano de
escolaridade deve estar de acordo com a rede de oferta formativa definida para o ano
letivo em vigor.

A diretora é responsavel pela aplicagcdo dos critérios definidos neste documento,
competindo-lhe a tomada de decisao final em situagdes de conflito ou de auséncia de
regulamentacao especifica, sempre no quadro de uma gestao eficiente dos recursos
humanos e materiais disponiveis e em articulagdo com o conselho pedagdgico

3.2 Critérios pedagogicos gerais

Na constituicao das turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica definidos no
Projeto Educativo (PE) e no Regulamento Interno (RI). Deve ser promovida a
heterogeneidade equilibrada dos grupos, considerando niveis etarios proximos e uma
distribuicdo equitativa dos alunos, assegurando a adequagao as opg¢des de percurso
formativo.

Deve ser evitada a constituicdo de turmas exclusivamente com alunos em situagéo de
retencdo ou pertencentes a grupos socioculturais minoritarios, salvo em projetos
devidamente fundamentados e autorizados pelo conselho pedagdgico. Sempre que
possivel, deve igualmente ser promovido o equilibrio entre os sexos.

A diretora pode, apdés auscultagcdo do conselho pedagdgico, considerar critérios
adicionais que contribuam para a promogédo do sucesso escolar, para a redugao do
abandono escolar e para a melhoria do clima de escola.

3.3 Turmas com alunos com necessidades especificas

As turmas que integrem alunos com Relatério Técnico-Pedagégico (RTP) prevendo
turma reduzida, como medida de suporte a aprendizagem e inclus&o, sado constituidas
por 20 alunos nos CP e por 24 alunos nos Cursos Cientifico-Humanisticos (CCH), nao
podendo incluir mais de dois alunos nestas condi¢cdes. Qualquer excegao carece de
autorizagdo expressa do conselho pedagdgico, mediante proposta fundamentada da
diretora.
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Os alunos com necessidades educativas especificas abrangidos por medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, mesmo que n&o prevejam turma reduzida, séo
distribuidos pelas turmas de forma equilibrada, em articulagdo com os servigos de
educacao especial e de psicologia e orientagdo, salvaguardando sempre o superior
interesse do aluno.

Os alunos cuja lingua materna ndo seja o portugués, ou que nao tenham tido o
portugués como lingua de escolarizagdo, devem ser objeto de diagnéstico linguistico,
com vista ai seu posicionamento no nivel de proficiéncia adequado.

Quando posicionados nos niveis zero, A1, A2 ou B1, podem frequentar a disciplina de
Portugués Lingua Nao Materna (PLNM), como equivalente a disciplina de Portugués,
preferencialmente em grupo de nivel, sempre que estejam reunidas as condi¢des
legalmente previstas.

A constituicdo de grupos de PLNM depende da existéncia de um numero minimo de
alunos: 8 alunos, no caso de alunos posicionados no nivel zero e/ou A1; ou 10 alunos,
nos restantes casos, podendo ser agrupados alunos dos niveis A1, A2 e B1.

3.4 Constituicao e continuidade das turmas

No ato de matricula ou renovagcdo de matricula, os alunos indicam as suas opg¢des
relativamente a constituicdo da turma, as quais devem ser respeitadas, sem prejuizo
das ofertas curriculares da escola, das condicionantes de natureza organizacional e das
disposicoes legais aplicaveis.

Os alunos que nao transitaram de ano de escolaridade devem ser integrados de forma
equilibrada nas turmas em funcionamento.

Na constituicdo das turmas, sdo valorizados os pareceres e recomendacgdes dos
conselhos de turma do ano letivo anterior, privilegiando-se a continuidade pedagdgica
como fator de estabilidade e coesao do grupo-turma. A manutencao da constituicao de
uma turma pode, no entanto, ser interrompida por razées de natureza disciplinar, por
fundamentos pedagdgicos devidamente justificados, ou por alteragdes no percurso
formativo dos alunos, designadamente mudancgas de curso, retencéo ou transi¢cao de
ciclo.

Propostas de alteragdo a constituicAo das turmas apresentadas por professores,
conselhos de turma ou encarregados de educacgéo podem ser consideradas, desde que
nao contrariem a legislagdo em vigor nem os regulamentos internos aplicaveis. A
constituicdo ou continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero de alunos
superior ao legalmente estabelecido carece de autorizagdo expressa do conselho
pedagogico, mediante proposta fundamentada apresentada pela diretora.

Apos a afixagdo das listas de turmas, o encarregado de educacdo pode, no prazo de
cinco dias uteis, solicitar por escrito e de forma devidamente fundamentada a mudanca
de turma do seu educando, nos termos dos critérios internos de constituicdo de turmas
da Escola. O pedido sera apreciado pela diretora, tendo em conta os critérios
pedagogicos e organizacionais aplicaveis, a disponibilidade de vagas e o equilibrio das
turmas.

A inscricdo na disciplina de Educagao Moral e Religiosa é de carater facultativo,
devendo o encarregado de educagéao indicar, no momento da matricula, a confissdo
religiosa pretendida. A organizac¢ao das respetivas turmas é realizada nos termos legais
em vigor, podendo ser constituidas turmas mistas de diferentes anos de escolaridade
sempre que o numero de alunos inscritos o justifique.



Projeto de Organizagao Escolar 2026-2027 |ESAB

Sempre que possivel, é atribuida uma sala de referéncia a cada turma para as
disciplinas de uso geral, sem prejuizo da utilizagdo de espagos especificos exigidos pela
natureza de determinadas disciplinas, como laboratdrios, oficinas ou salas
especializadas.

3.5 Ensino Secundario — Critérios especificos
No 10.° ano, as turmas séo constituidas de acordo com as opgdes curriculares dos
alunos, respeitando os critérios gerais definidos neste documento e a oferta formativa
da escola. Sempre que o numero de candidatos a uma determinada area ou combinacao
disciplinar exceder o previsto legalmente, a seriagédo € realizada de forma sequencial,
por ordem de prioridade, aplicando os seguintes critérios:
a) situacdes com necessidades educativas especificas, nos termos da legislacao
em vigor;
b) existéncia de irmaos ja matriculados na escola;
c) beneficiarios de Ac¢ao Social Escolar (ASE) cujos encarregados de educacgao
residam, comprovadamente, na area de influéncia da escola;
d) beneficiarios de ASE cujos encarregados de educagao exercam atividade
profissional, comprovadamente, na area de influéncia' da escola;
e) frequéncia da escola no ano letivo anterior;
f) residéncia, ou residéncia dos encarregados de educagao, na area de influéncia
da escola;
g) exercicio de atividade profissional dos encarregados de educagao na area de
influéncia da escola;
h) menor idade, no caso de renovagdo de matricula, excetuando situacdes de
retencao ja iniciadas no estabelecimento de ensino.

No 11.° ano, tendo como principio a manutencao do nucleo de turma, devem ser
analisadas as propostas dos conselhos de turma e dos diretores de turma constantes
das atas do terceiro periodo, podendo ser realizados ajustamentos sempre que
considerados necessarios do ponto de vista pedagdgico ou organizacional.

No 12.° ano, as turmas sao organizadas por areas, procurando manter juntos os alunos
que seguem o mesmo percurso curricular. No portal de matriculas, os alunos podem
registar até cinco opgdes, podendo selecionar a mesma escola com diferentes
combinagoes disciplinares. Quando o numero de candidatos por area ou opgéo exceder
o previsto legalmente, aplica-se a seriacido definida para o 10.° ano.

3.6 Cursos Profissionais

Nos CP, a organizacdo das turmas obedece a critérios especificos que tém em
consideracgao o ciclo de formacgao, as necessidades de inclusao e a gestéo eficiente da
oferta formativa. A estrutura modular e a natureza pratica destes cursos exigem uma
gestdo pedagdgica e administrativa cuidada, que garanta a qualidade das
aprendizagens e o cumprimento dos planos de estudo, nos termos seguintes:

! Define-se como area de influéncia da Escola a freguesia de Santo Anténio dos Olivais e a Unido de
Freguesias de Coimbra.
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a) as turmas dos 1.°, 2.° e 3.° anos do ciclo de formagao sdo constituidas por um
minimo de 22 alunos e um maximo de 28 alunos, excetuando-se 0s casos
devidamente autorizados pela Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional (CCDR) territorialmente competente;

b) sempre que o RTP identifique a integracdo em turma reduzida como medida de
acesso a aprendizagem e a incluséo, a turma é constituida por 20 alunos, nao
podendo incluir mais de dois alunos nestas condi¢des; qualquer excegéo carece de
autorizacao do conselho pedagdgico;

c) é possivel agregar componentes ou disciplinas de formagdo comuns a dois cursos
distintos numa s6 turma, desde que sejam respeitados os limites minimo (22 alunos)
e maximo (28 alunos) legalmente previstos e que a agregacao nao prejudique a
qualidade das aprendizagens nem o cumprimento dos planos curriculares de cada
curso.

A progressao dos alunos nos CP é feita por médulos, Unidades de Formacgéao de Curta

Duragédo (UFCD) ou Unidades de Competéncia (UC), ndo estando sujeita a retengao

por ano de escolaridade. Os alunos com moédulos, UFCD e/ou UC em atraso podem,

mediante decisao do conselho de turma, ser integrados no ano de formagao seguinte,

desde que o numero de moédulos, UFCD e/ou UC em atraso nao comprometa a

conclusao do curso no prazo previsto. A gestdao de modulos, UFCD e/ou UC em atraso

deve ser acompanhada pelo diretor de turma e pelo coordenador de curso, com plano
de recuperacao definido no inicio do ano letivo.

A Formacgao em Contexto de Trabalho (FCT) constitui uma componente obrigatéria do
plano de estudos dos CP, realizando-se, preferencialmente, no 3.° ano do ciclo de
formagao, sem prejuizo de uma organizagao diferente quando o perfil do curso ou as
condicdes da entidade de acolhimento o justifiquem. A FCT é gerida em articulagdo com
os diretores de curso e os orientadores de estagio, devendo os critérios de organizacgao,
os protocolos com entidades acolhedoras e os instrumentos de avaliagao ser definidos

e aprovados no inicio de cada ciclo de formacgdo. Os alunos devem ser informados

atempadamente das condi¢des e requisitos de acesso a FCT, nomeadamente quanto

ao numero maximo de modulos em atraso admissivel.

A Prova de Aptidao Profissional (PAP) realiza-se no final do ciclo de formagao e tem
carater publico e obrigatdrio. A sua organizacao compete ao coordenador de curso, em
articulacdo com a diretora e o conselho de turma, devendo os critérios de avaliacao, a
constituicdo do juri e o calendario de realizacdo ser aprovados pelo conselho
pedagogico com antecedéncia suficiente. Os alunos que nao concluam a PAP no ano
letivo previsto podem realiza-la em momento posterior, nos termos definidos na
legislagao aplicavel e no regulamento especifico da PAP aprovado pela Escola.
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4. CRITERIOS PARA A ELABORAGAO DOS HORARIOS DAS TURMAS

A elaboracao dos horarios das turmas constitui um processo de natureza pedagdgica e
organizacional que deve assegurar o equilibrio entre as necessidades dos alunos, as
especificidades da oferta formativa e os recursos humanos e materiais disponiveis.
Neste contexto, importa garantir solu¢des que promovam o bem-estar dos alunos, a
eficacia das aprendizagens e o regular funcionamento da escola.

Com vista a assegurar a qualidade, a coeréncia e a adequagao dos horarios produzidos,
o conselho pedagdgico aprova os presentes critérios orientadores, de cumprimento
obrigatoério na elaboragao, gestao e eventual revisao dos horarios ao longo do ano letivo.
Sem prejuizo do disposto anteriormente, o conselho pedagdgico podera ainda definir
critérios complementares relativos a organizagdo dos horarios e das atividades
educativas, sempre que tal se revele pertinente face ao contexto especifico da escola e
em articulagdo com a comunidade educativa, promovendo dinamicas de flexibilidade
curricular, inovagdo pedagdgica e desenvolvimento do projeto educativo do
agrupamento.

4.1 Principios de organizagao diaria e semanal

A elaboracao dos horarios das turmas constitui um processo de natureza pedagégica e
organizacional que, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, e
no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacao atual, deve assegurar o
equilibrio entre as necessidades dos alunos, as especificidades da oferta formativa e os
recursos humanos e materiais disponiveis. A estrutura dos horarios deve respeitar
principios de equilibrio e racionalidade pedagdgica, assegurando condi¢cdes adequadas
de aprendizagem e bem-estar aos alunos. Nesse sentido, observam-se 0s seguintes
critérios:

a) o numero de tempos letivos diarios ndo deve ser superior a 8, podendo atingir 9,
excecionalmente, em trés dias da semana;

b) a carga letiva diaria devera, preferencialmente, organizar-se em distribuicdes de
4+5 ou 5+4 ou 5 tempos letivos;

c) nos dias com maior carga horaria, os horarios devem integrar, preferencialmente
de forma equilibrada, disciplinas de carater teédrico e disciplinas de carater pratico;

d) a distribuicdo dos tempos letivos sera concentrada, sempre que possivel, num dos
turnos do dia, evitando a dispers&o excessiva;

e) o tempo maximo de intervalo entre os dois turnos nao deve exceder dois tempos
letivos;

f) o horario de almogo deve situar-se no periodo compreendido entre as 11h45 e as
14h30, nunca sendo inferior a 60 minutos;

g) no horario das turmas nao poderao ocorrer periodos desocupados, exceto aqueles
destinados ao almocgo;

h) a distribuicdo dos tempos de cada disciplina deve ser feita de forma equilibrada ao
longo da semana, evitando a concentragdo de tempos da mesma disciplina em dias
consecutivos;

i) quando a carga horaria semanal de uma lingua estrangeira corresponda apenas a
blocos letivos, estes devem ser distribuidos, tanto quanto possivel, por dias néo
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consecutivos, evitando-se igualmente a sua concentragdo em blocos seguidos no
mesmo dia;

j) nasturmas com aulas de Educacao Fisica, deve ser respeitado um intervalo minimo
de 1 hora apds o periodo definido para o almocgo;

k) a disciplina de Educacao Fisica deve, sempre que possivel, ndo ser distribuida em
dias consecutivos;

I) nos dias com carga de 5 blocos de 90 minutos (CP), um dos blocos deve ser de
Educacéo Fisica ou de disciplina da componente de formacgéao técnica;

m) o horario de funcionamento do Desporto Escolar, Clubes e Projetos sera definido
de acordo com a disponibilidade dos alunos, das instalagdes e dos professores,
privilegiando as tardes de quarta-feira.

A elaboracgao dos horarios devera, assim, respeitar principios de equilibrio, continuidade

e funcionalidade, salvaguardando simultaneamente as necessidades dos alunos, dos

docentes e do regular funcionamento da Escola.

4.2 Substituicoes e alteragoes de horario
A auséncia de docentes pode implicar ajustamentos pontuais nos horarios das turmas.

Para garantir a continuidade das aprendizagens e minimizar o impacto dessas

situacgdes, estabelecem-se os seguintes procedimentos:

a) é aprovada a alteragao pontual, de carater excecional, dos horarios dos alunos para
efeitos de substituicdo de aulas por auséncia de docentes, desde que os alunos
sejam previamente informados;

b) para as situacbes em que, antecipadamente, se conheca a impossibilidade de
cumprimento do servigo letivo, estabelecem-se as seguintes modalidades de
substituicdo, por ordem de preferéncia:
|. permuta da atividade letiva entre docentes do mesmo conselho de turma;

Il. permuta da atividade letiva entre docentes do mesmo grupo de recrutamento ou
com habilitagdo para 0 mesmo;

Ill. reposigcédo, nos CP, da atividade letiva, através da alteracdo pontual do horario
da turma, mediante autorizacado prévia de todos os encarregados de educacéo;

c) nodecorrer do ano letivo, os horarios das turmas poderao sofrer alteragoes pontuais
em resultado de situagdes excecionais e imprevistas, nomeadamente por
substituicdo de professor ausente, necessidade de reposi¢cdo de aulas em falta ou
realizagao de avaliagdo de carater excecional;

d) para efeitos de substituicdo de docentes em situagdes de auséncia de curta duracao
ou imprevista, os horarios das turmas poderdo ser pontualmente alterados, nos
seguintes termos:
|. alteracdes que impliguem modificacdo da mancha horaria mediante informacéao

prévia aos alunos e comunicagdo aos pais e encarregados de educacao pelo
diretor de turma com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia.
As alteracbes aos horarios das turmas devem assumir carater excecional e ser
efetuadas apenas quando se revelem necessarias para assegurar a continuidade do

servico educativo, a reposicdo das atividades letivas ou a adequada resposta a

situagdes imprevistas, devendo ser garantida, sempre que aplicavel, a informagao

atempada aos alunos e aos respetivos encarregados de educacéo.
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5. CRITERIOS PARA A DISTRIBUIGAO DE SERVIGO DOCENTE

Nos termos das alineas c) e d) do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e operacionalizado
pelo artigo 7.° do Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho, a distribuicdo do
servico docente é da competéncia exclusiva da diretora, a quem cabe a decisao final
em todas as matérias reguladas pelo presente documento.

A distribuicao do servigo docente é orientada por trés objetivos fundamentais: assegurar
o servigo letivo decorrente da oferta formativa da Escola; garantir condigbes para a
implementacao de medidas de promocao do sucesso educativo; e promover a formagao
integral dos alunos, assegurando as melhores condigdes de aprendizagem em todos os
niveis e modalidades de ensino.

A diretora auscultara os departamentos e grupos disciplinares para a apresentacao de
propostas, em conformidade com os critérios aqui definidos, os quais devem ser
rigorosamente respeitados. Compete-lhe ainda proceder as alteragbes necessarias para
a adequada rentabilizagdo dos recursos humanos e para responder a diversidade de
situagbes pedagdgicas e organizacionais ao longo do ano letivo, ouvindo os érgaos
competentes sempre que a relevancia da alteracao o justifique

5.1 Principios orientadores

Os critérios que se apresentam estabelecem as bases para uma organizagéao
pedagdgica equilibrada, promotora da qualidade das aprendizagens, da inclusao, do
bem-estar dos alunos e da eficacia na gestdo dos recursos humanos e organizacionais
da Escola. A sua aplicagao pauta-se pelos principios da transparéncia, da equidade e
do respeito pela dignidade profissional de todos os docentes. Situa¢des nao previstas
neste documento serao resolvidas pela diretora, ouvido o conselho pedagdgico quando
a sua relevancia o justifique.

5.1.1 Adequacéo e continuidade
Na atribuicdo do servico letivo, deve ser atendido o perfil pedagdgico e cientifico do

docente face as necessidades educativas das turmas e dos alunos. Sempre que
possivel, assegura-se a continuidade pedagdgica do professor na turma, bem como do
diretor de turma e demais titulares de cargos com relac&o direta ao grupo-turma, salvo
quando razbes pedagogicas, organizacionais ou de gestdo aconselhem solugéo
diferente. Nas disciplinas bienais dos CCH, nao existe continuidade pedagdgica
obrigatéria na transi¢cdo do 11.° para o 12.° ano.

Em qualquer caso, deve ser respeitada a graduacao profissional nos termos legais
aplicaveis.

5.1.2 Previsibilidade e estabilidade
N&o devem, tanto quanto possivel, ser atribuidas turmas com disciplinas sujeitas a

exame final nacional a docentes para os quais haja previsibilidade fundamentada de
auséncia prolongada ou que sejam titulares de contrato a termo certo, salvaguardando
assim a estabilidade do processo de ensino e aprendizagem e os direitos dos alunos.

10
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5.1.3 Equilibrio na distribuicao
Deve ser promovido o equilibrio na distribuicdo de niveis de ensino pelos varios

docentes do grupo ou disciplina, procurando que cada docente ndo acumule mais de
trés niveis distintos. A distribuicdo completa do servigo letivo deve ser assegurada
prioritariamente aos docentes de carreira. As preferéncias manifestadas pelos docentes
serdo consideradas sempre que compativeis com as necessidades da escola, a
continuidade pedagdgica, a graduacgao profissional e as exigéncias organizacionais.

5.2 Organizacgao das atividades letivas e mancha horaria

O horario semanal dos docentes € de 35 horas (1750 minutos), distribuidas pelas
componentes letiva, nao letiva de estabelecimento e trabalho individual, nos termos do
Estatuto da Carreira Docente (ECD).

A componente letiva considera-se completa com 22 horas semanais (1100 minutos),
abrangendo o Ensino Secundario, o Ensino Profissional e a EFA, sem prejuizo das
reducdes previstas no artigo 79.° do ECD. O servigo letivo e nao letivo semanal distribui-
se por 24 tempos letivos de 50 minutos

A distribuigao do servigo concretiza-se através da entrega de um horario semanal a cada
docente no inicio do ano letivo ou do inicio da respetiva atividade. O docente obriga-se
a comunicar a diretora, com a maior brevidade possivel, qualquer situagéo que implique
reducao ou condicionamento na elaboragao ou cumprimento do seu horario. A diretora
garante, pelos meios adequados, o controlo da pontualidade e da assiduidade de todo
o0 servigo registado no horario, nos termos do n.° 3 do artigo 76.° do ECD.

5.3 Afetacao e servigo extraordinario

Quando num grupo de recrutamento se verifique necessidade de afetagéo ou reafetagéo
de horas letivas por impedimentos temporarios de docentes, essas horas seréo
distribuidas prioritariamente por docentes em exercicio de funcdes na escola, com
preferéncia para aqueles com horario incompleto, de modo a minimizar o recurso a
contratacido externa e a garantir a continuidade pedagdgica.

A atribuicdo de servigo docente extraordinario rege-se pelo disposto no artigo 83.° do
Estatuto da Carreira Docente (ECD), correspondendo ao servigo prestado para além
das horas registadas no horario semanal do docente, nas componentes letiva e nao
letiva.

Este servigo destina-se a responder a necessidades que ocorram no decurso do ano
letivo, ndo devendo ser utilizado como mecanismo ordinario de distribuicdo de servigo
docente, salvo nas situagdes expressamente previstas na legislagcéo aplicavel.

5.4 Medidas pedagégicas de apoio

Com vista a melhoria da qualidade das aprendizagens, a diretora pode implementar as

medidas previstas na legislacdo em vigor, designadamente:

a) coadjuvacdao em disciplinas, sempre que pedagogicamente necessaria e
devidamente fundamentada;

b) constituicdo temporaria de grupos de homogeneidade relativa, nos termos legais
aplicaveis;

11
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c) medidas de apoio pedagdgico adequadas aos objetivos definidos no Projeto
Educativo.

As aulas de apoio pedagogico devem, sempre que possivel, ser substituidas por apoio

em regime de coadjuvagao, privilegiando a intervengdo em contexto de sala de aula

5.5 Desdobramentos e espagos especificos

No caso dos grupos disciplinares com desdobramento de disciplinas de carater pratico,
laboratorial ou oficinal, devera ser assegurada a articulagao da organizagéo dos horarios
das aulas desdobradas, de forma a promover a rentabilizagao dos espacos especificos,
designadamente laboratdrios e oficinas, bem como dos respetivos equipamentos. Esta
articulacdo deve ser realizada em coordenacdo com os diretores de instalacoes,
garantindo uma utilizacao eficiente dos recursos disponiveis e a adequada gestdo dos
espacos pedagogicos.

5.6 Diregao de turma

Na atribuicdo das direcbes de turma deve ser valorizada, sempre que possivel, a
continuidade no acompanhamento do mesmo grupo-turma, bem como a experiéncia e
o perfil relacional do docente para o exercicio do cargo.

5.7 Componente nao letiva

As horas da componente nao letiva de estabelecimento sao distribuidas de acordo com
as necessidades dos alunos, as atividades previstas no Plano Anual de Atividades
(PAA), a biblioteca escolar e demais estruturas pedagodgicas, sendo atribuidas
preferencialmente a:

a) atividades de promogao do sucesso escolar;

b) atividades de acompanhamento e ocupacao dos alunos;

c) atividades de coordenacéo, apoio pedagodgico e desenvolvimento organizacional.
O exercicio de cargos de coordenagao pedagogica integra a componente nao letiva de
estabelecimento, designadamente:

a) coordenacao de departamento curricular;

b) coordenacao de grupo disciplinar;

c) coordenacao de diretores de turma;

d) coordenacao de CP e direcéo de curso;

e) coordenacao do desporto escolar;

f) coordenacao de clubes e projetos;

g) direcao de instalagdes;

h) participacdo na Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);

i) coordenacao da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento;

j) outras fungbes previstas na legislagédo em vigor.

A direcdo de instalagcdes deve ser atribuida, sempre que possivel, a docentes que
beneficiem de redugao da componente letiva ao abrigo do artigo 79.° do ECD, evitando
a acumulagao de fungdes letivas e de gestdo de espagos em docentes com horario
completo, isto €&, docentes cuja componente letiva se encontre integralmente
preenchida, sem redugao ou crédito horario que permita acomodar, de forma adequada,
0 exercicio destas funcoes.

12
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5.8 Educacao especial

A distribuicdo de servico aos docentes de Educacao Especial é efetuada de acordo com
as medidas educativas constantes dos RTP elaborados ao abrigo do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro. As horas de
intervencao atribuidas a cada aluno tém em considerac¢ao a natureza e intensidade das
medidas previstas, a dinamizagcdo das aprendizagens e o desenvolvimento das
competéncias especificas definidas nos respetivos RTP.

A distribuicao é realizada em articulagdo com a coordenadora da Educacao Especial e
com os Servigos de Psicologia e Orientacao (SPO), garantindo a coeréncia entre o apoio
prestado e as necessidades identificadas. Os critérios especificos de distribuicao de
servigo neste grupo séo definidos em reunido entre a diretora e a coordenadora da
Educacéao Especial, no inicio de cada ano letivo.

13
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6. CRITERIOS PARA A ELABORAGAO DOS HORARIOS DOS DOCENTES

A organizagao do servigo docente constitui um instrumento fundamental de gestao
pedagdgica e administrativa, enquadrado na legislagdo em vigor, designadamente no
ECD, devendo assegurar o cumprimento das disposigoes legais aplicaveis, a eficacia
do processo educativo, a equidade na distribuicdo do servico docente e a resposta
adequada as necessidades dos alunos e da organizagao escolar.

Nestes termos, s&o estabelecidos os seguintes principios e normas orientadoras para a

elaboracao dos horarios e distribuicao do servigo docente:

a) a componente letiva semanal do pessoal docente é a definida nos artigos 77.° e
79.° do ECD, correspondendo 22 horas semanais (1100 minutos), incluindo a
educacao especial;

b) a redugado da componente letiva é efetuada nos termos do artigo 79.° do ECD, em
funcao da idade e do tempo de servigo do docente;

c) a componente nao letiva do servico docente, nos termos do artigo 82.° do ECD,
compreende o trabalho individual e o trabalho a nivel do estabelecimento de
educacao ou de ensino, incluindo a preparagao das aulas, a avaliagdo do processo
de ensino-aprendizagem, a participagao em reunides regularmente convocadas e
outras atividades necessarias a concretizagao do PE da Escola;

d) a distribuicdo do servico docente deve observar critérios de racionalidade
pedagdgica, equidade e estabilidade organizacional;

e) ndo é permitida a atribuicdo de mais de 8 tempos letivos diarios, podendo,
excecionalmente e mediante autorizacdo do docente atingir 9 tempos;

f) nao é permitida a lecionagédo de mais de 5 tempos consecutivos de 50 minutos;

g) o horario semanal deve, tanto quanto possivel, garantir uma distribuicao equilibrada
da componente letiva, evitando a concentragdo excessiva de tempos letivos em
determinados dias;

h) o horario do docente deve prever um intervalo de descanso para almoco nao inferior
a 60 minutos;

i) acomponente nao letiva de estabelecimento é definida pela diretora, nos termos da
legislacdo aplicavel, tendo em conta as necessidades dos alunos, o PAA, a
biblioteca escolar, o Gabinete de Mediacao de Comportamentos (GMC) e demais
estruturas de apoio educativo;

j) integram a componente nao letiva, nos termos do regime legal aplicavel e do
Despacho Normativo n.° 10-B/2018, nomeadamente atividades de substituicdo de
docentes, apoios educativos, tutorias e acompanhamento de alunos;

k) o exercicio de cargos de coordenacao pedagdgica integra a componente néo letiva
do servico docente, nos termos do artigo 80.° do ECD;

I) as reducgbes de servico associadas ao exercicio de cargos de coordenacio sao
atribuidas em fungéo da natureza, dimensao e exigéncia das estruturas envolvidas;

m) sempre que possivel, devem ser assegurados tempos comuns de componente néo
letiva a docentes que exergam fungdes de coordenagédo ou integrem equipas
pedagogicas;

n) a tarde de quarta-feira deve ser reservada, sempre que possivel, ao
desenvolvimento de trabalho colaborativo, a realizacdo de reunides de articulagao
pedagdgica e ao funcionamento dos 6rgaos e estruturas educativas;

14
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0)
P)

q)

os docentes sem componente letiva atribuida cumprem um horario de permanéncia
de 35 horas semanais no estabelecimento de ensino;

os diretores de turma devem assegurar o registo em horario de um tempo semanal
destinado ao atendimento dos encarregados de educagao;

o exercicio da funcado de diretor de turma corresponde, em regra, a 4 horas
semanais, sem prejuizo de ajustamentos devidamente fundamentados;

as propostas de horario devem integrar obrigatoriamente todos os cargos e fungdes
de natureza pedagdgica atribuidos ao docente;

o trabalho decorrente da reducdo da componente letiva deve ser objeto de registo
formal;

os docentes com reducdo maxima da componente letiva podem ser afetos a
funcbes de apoio educativo, acompanhamento de alunos ou ao GMC, conforme
determinacgao da diretora.
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7. OFERTA CURRICULAR DA ESCOLA

A oferta curricular constitui um elemento estruturante do PE da Escola, refletindo as
opgoes pedagdgicas e organizativas que orientam o percurso formativo dos alunos. A
sua definicao resulta das orientacdes e diretrizes definidas pelo Ministério da Educacao
Ciéncia e Inovagédo (MECI), as quais a Escola se vincula na organizagao e gestdo do
curriculo.

A estrutura curricular implementada assenta nos principios do PASEO e nas
Aprendizagens Essenciais (AE) estabelecidas para cada ano de escolaridade e area
disciplinar, ndo havendo, neste ambito, margens de autonomia curricular por parte da
Escola.

Apresentam-se, organizadas em tabelas, as matrizes curriculares em vigor, que
traduzem de forma sistematizada a organizacao das componentes do curriculo, a carga
horaria semanal atribuida a cada disciplina e as opc¢bes de gestdo auténoma do
curriculo por parte da Escola.

7.1 Matrizes curriculares dos Cursos Cientifico-Humanisticos

Os CCH possuem uma matriz curricular integralmente definida pelo MECI e organiza-
se em componentes de formacao geral e especifica.

A Escola disponibiliza os cursos de Ciéncias e Tecnologias, de Ciéncias
Socioeconémicas e de Artes Visuais, cujas matrizes curriculares se apresentam nas
Tabelas 3, 4 e 5.

Tabela 3 — Matriz curricular do Curso de Ciéncias e Tecnologias

Fosopine g

Formagao Geral (Carga horaria semanal)
Portugués 200 200 250
Lingua Estrangeira 150 200 —
Filosofia 200 150 —
Educacéo Fisica 160 160 150

Formacgao Especifica

Trienal Matematica A 260 260 325

Bienal 1 Fisica e Quimica A 325 325 —
Biologia e Geologia 325 325 —

Bienal 2
ou Geometria Descritiva A 280 280 —
Fisica

Anual 1% Quimica — — 150
Biologia
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I T K

Aplicagdes Informaticas B
Anual 29 Psicologia B — — 150

Lingua Estrangeira 9

[
EMRC (opcional) 90 90 90

3 | ingua Estrangeira (Formagédo Geral): Inglés (continuagédo), Espanhol (iniciagdo) ou Espanhol (continuagdo).
¢ O aluno escolhe duas disciplinas anuais, sendo uma delas obrigatoriamente do conjunto Anual 1.
9 Lingua Estrangeira (Oferta de escola — 12.° ano): Inglés (continuagdo) ou Espanhol (continuagéo).

Tabela 4 — Matriz curricular do Curso de Ciéncias Socioeconémicas

Foopina o

Formagao Geral (Carga horaria semanal)
Portugués 200 200 250
Lingua Estrangeira 150 200 —
Filosofia 200 150 —
Educacao Fisica 160 160 160

Formacao Especifica

Trienal Matematica A 250 250 325

Bienal 1 Economia A 300 300 —

Bienal 2 Geografia A 270 270 —
Economia C

Anual 1% — — 150
Sociologia

Aplicagbes Informaticas B
Anual 2 ° Psicologia B — — 150

Lingua Estrangeira 9

EMRC (opcional) 90 90 90

3 Lingua Estrangeira (Formagédo Geral): Inglés (continuagéo), Espanhol (iniciagdo) ou Espanhol (continuag&o).
¢ O aluno escolhe duas disciplinas anuais, sendo uma delas obrigatoriamente do conjunto Anual 1.
9 Lingua Estrangeira (Oferta de escola — 12.° ano): Inglés (continuagdo) ou Espanhol (continuagéo).
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Tabela 5 — Matriz curricular do Curso de Artes Visuais

N KT

Formagao Geral (Carga horaria semanal)
Portugués 200 200 250
Lingua Estrangeira @ 150 200 —
Filosofia 200 150 —
Educacéo Fisica 160 160 160

Formacéao Especifica

Trienal Desenho A 270 270 325

Bienal 1 Geometria Descritiva A 280 280 —
Histdria e Cultura das Artes 270 270 —

Bienal 2
ou Matemética B 270 270 —

” Oficina de Artes
Anual 1 — — 150
Oficina de Multimédia B

Aplicacdes Informaticas B
Anual 2 Psicologia B — — 150

Lingua Estrangeira 9

EMRC (opcional) 90 90 90

a) Lingua Estrangeira (Formagédo Geral): Inglés (continuagédo), Espanhol (iniciagdo) ou Espanhol (continuago).
¢ O aluno escolhe duas disciplinas anuais, sendo uma delas obrigatoriamente do conjunto Anual 1.
9 Lingua Estrangeira (Oferta de escola — 12.° ano): Inglés (continuagdo) ou Espanhol (continuagéo).

7.2 Matrizes curriculares dos Cursos Cientifico-Humanisticos na modalidade de
Ensino Recorrente nao presencial

A Escola Secundaria de Avelar Brotero (ESAB) disponibiliza, na modalidade de Ensino
Recorrente em regime nao presencial, os Cursos Cientifico-Humanisticos de Ciéncias
e Tecnologias, Ciéncias Socioecondmicas e Artes Visuais, destinados a candidatos com
idade igual ou superior a 18 anos que ndo completaram o ensino secundario ou que o
procuram por razdes de promocao cultural e profissional. Esta modalidade rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, e pela Portaria n.° 242/2012, de 10 de agosto,
com as alteragoes introduzidas pela Portaria n.° 22/2025/1, de 29 de janeiro.

Os respetivos planos de estudo organizam-se por disciplina, em regime modular, com
um referencial de trés anos, e integram as componentes de formagdo geral e de
formacgao especifica. O numero de moédulos capitalizaveis por disciplina consta das
matrizes curriculares apresentadas na Tabela 6.
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Tabela 6 — Matriz curricular dos Cursos Cientifico-Humanisticos na modalidade de Ensino
Recorrente ndo presencial

Conapins a2 ano

Formagao Geral — comum a todos os cursos Modulos Médulos Modulos
Portugués 3 3 3
Lingua Estrangeira 2 3 3 —
Filosofia 3 3 —

Formacéao Especifica

Trienal Matematica A 3 3 3
@ Fisica e Quimica A 3 3 —
©
% Bienal ® Biologia e Geologia 3 3 —
c
. Geometria Descritiva A 3 3 —
- —
2 Fisica — — 3
[72]
)
2 Quimica — — 3
@ Anual 19
o Biologia — — 3
Geologia — — 3
—
« [rienal Matematica A 3 3 3
(2]
w £ Economia A 3 3 —
S ' Bienal ¥
c § Geografia A 3 3 —
@D @
o -8 Economia C — — 3
S Anual 1 c)
Sociologia — — 3
Trienal Desenho A 3 3 3
Geometria Descritiva A 3 3 —
(7]
'g Bienal ? Matematica B 3 3 —
(7]
5 Histéria e Cultura das Artes 3 3 —
(]
EE—
g Oficina de Artes — — 3
Anual 19 Oficina de Multimédia B — — 3
Materiais e Tecnologias — — 3

@ O aluno escolhe uma lingua estrangeira, tomando em conta as disponibilidades da escola: Inglés (continuagéo),
Espanhol (iniciagdo) ou Espanhol (continuagé&o).

5 O aluno escolhe duas disciplinas bienais.
° O aluno escolhe uma disciplina anual da Formagéo Especifica do curso.
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7.3 Matrizes curriculares dos Cursos Profissionais

Os CP organizam-se segundo uma matriz curricular tripartida em componentes de
formagao sociocultural, cientifica e técnica, cujos planos de estudo sao definidos pela
tutela para cada curso e referencial de formacao.

7.3.1 Primeiro ano de formacao

A ESAB disponibiliza, para o primeiro ano de formagédo, o0s seguintes cursos
profissionais:

e Técnico de Analise Laboratorial

Técnico de Eletronica e Automacao

Técnico de Redes Elétricas

Técnico de Informatica de Gestao

Técnico de Design de Moda

Técnico de Manutengao Industrial — Mecatrénica
Técnico de Sistemas de Computacao e Redes
Técnico de Multimédia

Técnico de Mecatronica Automovel

Técnico de Desenvolvimento de Software
Técnico de Gestdo e Administracao

As matrizes curriculares de cada curso sdo apresentadas nas tabelas 7 a 17, onde os
valores correspondem a carga horaria anual de cada disciplina, expressa em horas.

Tabela 7 — Matriz curricular do Curso Técnico de Analise Laboratorial

Componente Sociocultural

Portugués 104
Lingua Estrangeira @ 83
Area de Integracdo 110
T.I.C. 100
Educacéo Fisica 53
Componente Cientifica

Matematica 113
Fisica e Quimica 100

Componente Tecnologica

Andlises Quimicas 218
Qualidade, Seguranga e Ambiente 50
Quimica Aplicada 50
Educacéo Moral e Religiosa 28

) O aluno escolhe uma lingua estrangeira, tendo em conta as disponibilidades da escola: Inglés (continuagéo), Espanhol
(iniciagédo) ou Espanhol (continuagéo).
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Tabela 8 — Matriz Curricular do Curso Técnico de Eletrénica e Automagao

Disciplina m

Componente Sociocultural

Portugués 104
Lingua Estrangeira 2 83
Area de Integragdo 110
T.I.C. 100
Educacéo Fisica 53
Componente Cientifica

Matematica 113
Fisica e Quimica 100

Componente Tecnolégica

Eletricidade e Eletrénica 100
Tecnologias Aplicadas 50
Sistemas Digitais 80
Automacgao e Comando 125
Educagao Moral e Religiosa (Opcional) 28

) O aluno escolhe uma lingua estrangeira, tendo em conta as disponibilidades da escola: Inglés (continuagéo), Espanhol
(iniciacdo) ou Espanhol (continuagdo).

Tabela 9 — Matriz Curricular do Curso Técnico de Redes Elétricas

Componente Sociocultural

Portugués 104
Lingua Estrangeira @ 83
Area de Integracdo 110
T.I.C. 100
Educacéo Fisica 53
Componente Cientifica

Matematica 113
Fisica e Quimica 100

Componente Tecnologica

Eletricidade e Eletrénica 105
Tecnologias Aplicadas 185
Redes Elétricas 125
Educagéo Moral e Religiosa (Opcional) 28

) O aluno escolhe uma lingua estrangeira, tendo em conta as disponibilidades da escola: Inglés (continuagéo), Espanhol
(iniciagéo) ou Espanhol (continuagéo).
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Tabela 10 — Matriz Curricular do Curso Técnico de Informatica de Gestao

Disciplina m

Componente Sociocultural

Portugués 104
Lingua Estrangeira 2 83
Area de Integragdo 110
T.I.C. 100
Educacéo Fisica 53
Componente Cientifica

Economia 100
Matematica 113

Componente Tecnolégica

Programacao 75
Aplicacdes e Gestao das Organizagoes 75
Sistemas de Informagéao 100
Hardware e Redes 50
Educagao Moral e Religiosa (Opcional) 28

) O aluno escolhe uma lingua estrangeira, tendo em conta as disponibilidades da escola: Inglés (continuagéo), Espanhol
(iniciacdo) ou Espanhol (continuagdo).

Tabela 11 — Matriz Curricular do Curso Técnico de Design de Moda

Componente Sociocultural

Portugués 104
Lingua Estrangeira @ 83
Area de Integracdo 110
T.I.C. 100
Educacéo Fisica 53
Componente Cientifica

Histéria da Cultura e das Artes 98
Matematica 50
Geometria Descritiva 111

Componente Tecnologica

Design de Moda 150
Modelagem e Confegao 95
Educagéo Moral e Religiosa (Opcional) 28

) O aluno escolhe uma lingua estrangeira, tendo em conta as disponibilidades da escola: Inglés (continuagéo), Espanhol
(iniciagédo) ou Espanhol (continuagéo).
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Tabela 12 — Matriz Curricular do Curso Técnico de Manutengao Industrial — Mecatrénica

Disciplina m

Componente Sociocultural

Portugués 104
Lingua Estrangeira 2 83
Area de Integragdo 110
T.I.C. 100
Educacéo Fisica 53
Componente Cientifica

Fisica e Quimica 100
Matematica 113

Componente Tecnolégica

Tecnologia e Processos (mecanica) 125
Desenho Técnico 100
Praticas Oficinais (mecanica) 185
Educagao Moral e Religiosa (Opcional) 28

3 O aluno escolhe uma lingua estrangeira, tendo em conta as disponibilidades da escola: Inglés (continuagéo), Espanhol
(iniciacdo) ou Espanhol (continuag&o).

Tabela 13 — Matriz Curricular do Curso Técnico de Sistemas de Computagado e Redes

Componente Sociocultural

Portugués 104
Lingua Estrangeira @ 83
Area de Integracdo 110
T.I.C. 100
Educacéo Fisica 53
Componente Cientifica

Matematica 113
Fisica e Quimica 100

Componente Tecnolégica

Organizagédo e Comunicacgao 125
Redes e Servidores 100
Sistemas Digitais e Robodtica 75
Educagéo Moral e Religiosa (Opcional) 28

) O aluno escolhe uma lingua estrangeira, tendo em conta as disponibilidades da escola: Inglés (continuagéo), Espanhol
(iniciagédo) ou Espanhol (continuagéo).
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Tabela 14 — Matriz Curricular do Curso Técnico de Multimédia

Disciplina

Componente Sociocultural

Portugués 104
Lingua Estrangeira 2 83
Area de Integragdo 110
T.I.C. 100
Educacéo Fisica 53
Componente Cientifica

Histdria da Cultura e das Artes 98
Matematica 100
Fisica 50
Componente Tecnolégica

Sistemas e Programacao Web 100
Design e Comunicacgao 75
Técnicas e Aplicagdes 75
Educagao Moral e Religiosa (Opcional) 28

) O aluno escolhe uma lingua estrangeira, tendo em conta as disponibilidades da escola: Inglés (continuagéo), Espanhol
(iniciacdo) ou Espanhol (continuagdo).

Tabela 15 — Matriz Curricular do Curso Técnico de Mecatronica Automovel

Componente Sociocultural

Portugués 104
Lingua Estrangeira @ 83
Area de Integracdo 110
T.I.C. 100
Educacéo Fisica 53
Componente Cientifica

Fisica e Quimica 100
Matematica 113

Componente Tecnolégica

Tecnologia e Processos (mecanica) 150
Praticas Oficinais 150
Educagéo Moral e Religiosa (Opcional) 28

) O aluno escolhe uma lingua estrangeira, tendo em conta as disponibilidades da escola: Inglés (continuagéo), Espanhol
(iniciagédo) ou Espanhol (continuagéo).
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Tabela 16 — Matriz Curricular do Curso Técnico de Desenvolvimento de Software

Disciplina m

Componente Sociocultural

Portugués 104
Lingua Estrangeira 2 83
Area de Integragdo 110
T.I.C. 100
Educacéo Fisica 53
Componente Cientifica

Matematica 113
Fisica e Quimica 100

Componente Tecnolégica

Arquitetura de Computadores 150
Programacao e Sistemas de Informagéao 150
Educagao Moral e Religiosa (Opcional) 28

3 O aluno escolhe uma lingua estrangeira, tendo em conta as disponibilidades da escola: Inglés (continuagéo), Espanhol
(iniciacdo) ou Espanhol (continuag&o).

Tabela 17 — Matriz Curricular do Curso Técnico de Gestdao e Administracdao

Componente Sociocultural

Portugués 104
Lingua Estrangeira @ 83
Area de Integracdo 110
T.I.C. 100
Educacéo Fisica 53
Componente Cientifica

Economia 100
Matematica 113

Componente Tecnolégica

Técnicas de Gestao e Administragcao 295
Lingua Estrangeira |, Il ou lll 50
Educagéo Moral e Religiosa (Opcional) 28

) O aluno escolhe uma lingua estrangeira, tendo em conta as disponibilidades da escola: Inglés (continuagéo), Espanhol
(iniciagédo) ou Espanhol (continuagéo).
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7.3.2 Segundo e terceiro anos de formaggo

Para os segundo e terceiro anos de formacéo, a oferta formativa da ESAB compreende
0s seguintes cursos profissionais:

Técnico de Analise Laboratorial

Técnico de Eletronica, Automagédo e Comando

Técnico de Redes Elétricas

Técnico de Informatica de Gestao

Técnico de Design de Moda

Técnico de Manutencao Industrial — Variante de Eletromecanica
Técnico de Instalacdo e Gestao de Redes

Técnico de Multimédia

Técnico de Mecatronica Automovel

Técnico de Gestao e Programacgéao de Sistemas Informaticos

As matrizes curriculares de cada curso sao apresentadas nas tabelas 18 a 27, onde os
valores correspondem a carga horaria anual de cada disciplina, expressa em horas.

Tabela 18 — Matriz Curricular do Curso Técnico de Analise Laboratorial

Componente Sociocultural

Portugués 138
Lingua Estrangeira @ 83
Area de Integracdo 110
Educacéo Fisica 53
Componente Cientifica

Matematica 110
Fisica e Quimica 100

Componente Tecnolégica

Tecnologia Quimica 75
Anélises Quimicas 150
Qualidade, Seguranga e Ambiente 75
Quimica Aplicada 20
Educacao Moral e Religiosa (Opcional) 24

) O aluno escolhe uma lingua estrangeira, tendo em conta as disponibilidades da escola: Inglés (continuagéo), Espanhol
(iniciagédo) ou Espanhol (continuagéo).
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Tabela 19 — Matriz Curricular do Curso Técnico de Eletronica, Automagao e Comando

. Discpina___ | 2°ano | 3eano |

Componente Sociocultural

Portugués 138 78
Lingua Estrangeira 2 83 54
Area de Integragdo 110 —
Educacéo Fisica 53 34
Componente Cientifica

Matematica 110 80
Fisica e Quimica 100 —

Componente Tecnolégica

Eletricidade e Eletrénica 110 75
Tecnologias Aplicadas — Eletricidade 105 135
Sistemas Digitais 75 100
Automacgao e Comando 105 160
Formacao em Contexto de Trabalho 160 440
Educagao Moral e Religiosa (Opcional) 24 29

) O aluno escolhe uma lingua estrangeira, tendo em conta as disponibilidades da escola: Inglés (continuagéo), Espanhol
(iniciacdo) ou Espanhol (continuagdo).

Tabela 20 — Matriz Curricular do Curso Técnico de Redes Elétricas

Componente Sociocultural

Portugués 138 78
Lingua Estrangeira @ 83 54
Area de Integracdo 110 —
Educacéo Fisica 53 34
Componente Cientifica

Matematica 110 80
Fisica e Quimica 100 —

Componente Tecnolégica

Eletricidade 82 60
Tecnologias Aplicadas 105 135
Redes Elétricas 160 150
Organizagdo Empresarial 55 120
Formacao em Contexto de Trabalho 160 440
Educagéo Moral e Religiosa (Opcional) 24 29

) O aluno escolhe uma lingua estrangeira, tendo em conta as disponibilidades da escola: Inglés (continuagéo), Espanhol
(iniciagédo) ou Espanhol (continuagéo).
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Tabela 21 — Matriz Curricular do Curso Técnico de Informatica de Gestao

Disciplina | 2°ano | 3°ano

Componente Sociocultural

Portugués 138 78
Lingua Estrangeira 2 83 54
Area de Integragdo 110 —
Educacéo Fisica 53 34
Componente Cientifica

Economia 100 —
Matematica 110 80
Componente Tecnolégica

Linguagens de Programacao 128 193
Organizagédo de Empresas e Aplicagbes de Gestao 75 100
Sistemas de Informagéao 83 86

Aplicacdes Informaticas e Sistemas de Exploragao 102 81

Formacao em Contexto de Trabalho — 600
Educagao Moral e Religiosa (Opcional) 24 29

3 0 aluno escolhe uma lingua estrangeira, tendo em conta as disponibilidades da escola: Inglés (continuagéo), Espanhol
(iniciacdo) ou Espanhol (continuagdo).

Tabela 22 — Matriz Curricular do Curso Técnico de Design de Moda

Componente Sociocultural

Portugués 138 78
Lingua Estrangeira @ 83 54
Area de Integracdo 110 —
Educacéo Fisica 53 34
Componente Cientifica

Histéria da Cultura e das Artes 102 —
Matematica 42 —
Geometria Descritiva 89 —

Componente Tecnologica

Design de Moda 165 220
Organizagéo Colegbes e Marketing 83 92
Tecnologias Produtivas 83 207
Formacao em Contexto de Trabalho — 600
Educagéo Moral e Religiosa (Opcional) 24 29

) O aluno escolhe uma lingua estrangeira, tendo em conta as disponibilidades da escola: Inglés (continuagéo), Espanhol
(iniciagédo) ou Espanhol (continuagéo).
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Tabela 23 - Matriz Curricular do Curso Técnico de Manutengcao Industrial — Variante de
Eletromecanica

Disciplina 3o |

Componente Sociocultural

Portugués 78
Lingua Estrangeira 2 54
Educacéo Fisica 34

Componente Cientifica
Matemética 80

Componente Tecnolégica

Tecnologias e Processos 110
Organizagéao Industrial 60
Desenho Técnico 60
Praticas Oficinais 215
Formacao em Contexto de Trabalho 600
Educagao Moral e Religiosa (Opcional) 29

3 O aluno escolhe uma lingua estrangeira, tendo em conta as disponibilidades da escola: Inglés (continuagéo), Espanhol
(iniciagcdo) ou Espanhol (continuagdo).

Tabela 24 — Matriz Curricular do Curso Técnico de Instalagdo e Gestao de Redes

Componente Sociocultural

Portugués 138 78
Lingua Estrangeira @ 83 54
Area de Integracdo 110 —
Educacéo Fisica 53 34
Componente Cientifica

Matematica 110 80
Fisica e Quimica 100 —

Componente Tecnologica

Sistemas Operativos 100 144
Redes de Comunicagao 110 142
Programacao de Sistemas de Informacgéo 200 164
Formacao em Contexto de Trabalho — 600
Educagéo Moral e Religiosa (Opcional) 24 29

) O aluno escolhe uma lingua estrangeira, tendo em conta as disponibilidades da escola: Inglés (continuagéo), Espanhol
(iniciagédo) ou Espanhol (continuagéo).
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Tabela 25 — Matriz Curricular do Curso Técnico de Multimédia

Disciplina | 2°ano | 3°ano

Componente Sociocultural

Portugués 138 78
Lingua Estrangeira 2 83 54
Area de Integragdo 110 —
Educacéo Fisica 53 34
Componente Cientifica

Histdria da Cultura e das Artes 102 —
Matematica 100 —
Fisica 50 —
Componente Tecnolégica

Sistemas e Programacgao Web 100 150
Design e Comunicagao 100 75
Técnicas e Aplicagcbes 125 150
Projeto Multimédia — 150
Formacao em Contexto de Trabalho — 600
Educagao Moral e Religiosa (Opcional) 24 29

3 O aluno escolhe uma lingua estrangeira, tendo em conta as disponibilidades da escola: Inglés (continuagéo), Espanhol
(iniciacdo) ou Espanhol (continuagdo).

Tabela 26 — Matriz Curricular do Curso Técnico de Mecatronica Automovel

Componente Sociocultural

Portugués 138 78
Lingua Estrangeira @ 83 54
Area de Integracdo 110 —
Educacéo Fisica 53 34
Componente Cientifica

Fisica e Quimica 100 —
Matematica 110 80
Componente Tecnologica

Tecnologias e Processos 175 125
Organizagéao Industrial 85 40
Praticas Oficinais 165 300
Formacao em Contexto de Trabalho — 600
Educagéo Moral e Religiosa (Opcional) 24 29

) O aluno escolhe uma lingua estrangeira, tendo em conta as disponibilidades da escola: Inglés (continuagéo), Espanhol
(iniciagédo) ou Espanhol (continuagao).
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Tabela 27 — Matriz Curricular do Curso Técnico de Gestao e Programacgao de Sistemas Informaticos

. Discpina___ | 2°ano | 3eano |

Componente Sociocultural

Portugués 138 78
Lingua Estrangeira 2 83 54
Area de Integragdo 110 —
Educacgéo Fisica 53 34
Componente Cientifica

Matematica 110 80
Fisica e Quimica 100 —

Componente Tecnolégica

Arquitetura de Computadores 48 —
Redes de Comunicagéo 110 142
Sistemas Operativos — 144
Programacao de Sistemas de Informagéao 248 164
Formacao em Contexto de Trabalho — 600
Educagao Moral e Religiosa (Opcional) 24 29

3 0 aluno escolhe uma lingua estrangeira, tendo em conta as disponibilidades da escola: Inglés (continuagéo), Espanhol
(iniciacdo) ou Espanhol (continuagdo).

7.4 Matrizes curriculares dos Cursos de Educacdo e Formacao de Adultos,
Percurso formativo S

O plano curricular de formacao dos cursos de EFA relativo ao percurso formativo S
organiza-se em trés tipos de percurso — Tipo A, Tipo B e Tipo C —, diferenciados pelas
condicdes minimas de acesso e pela carga horaria total de formacgao, tendo todos como
resultado a certificagcao correspondente ao décimo segundo ano de escolaridade.

A componente de formacdo de cada percurso divide-se em formacido de base e
Portefélio Reflexivo de Aprendizagens, sendo a duracdo minima da formagao de base
fixada em cem horas. O referencial de formacao estrutura-se em torno de trés areas de
competéncias chave — Cidadania e Profissionalidade, Sociedade, Tecnologia e
Ciéncia, e Cultura, Lingua, Comunicagdo —, cada uma organizada em UFCD de
cinquenta horas. Consoante o tipo de percurso, algumas dessas unidades séo de
frequéncia obrigatdria e as restantes podem ser selecionadas de forma opcional a partir
de qualquer das trés areas, tal como se indica nas Tabelas 28 a 30 que se seguem .

Tabela 28 — Percurso Formativo S — Organizacdo da Componente de Formagao

Portefdlio

Condicdes Formagao Reflexivo de

Percurso . .
minimas de

Certificacao

formativo base (h) Aprendizagens

acesso

(h)
S—-Tipo A 9.°ano 1100 50 1150 12.° ano
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Condicées Portefolio
Percurso ondie Formacao Reflexivo de Total e
formativo ulihiEs e base (h) Aprendizagens (h) ST R
acesso
S —Tipo B 10.° ano 600 25 625 12.° ano
S—-TipoC 11.° ano 300 15 315 12.° ano

A duragdo minima da formacao de base é de cem horas (cento e vinte tempos letivos
de cinquenta minutos).

As mil e cem horas da formagado de base do curso EFA S — Tipo A poderdo acrescer
entre cinquenta e cem horas correspondentes as UFCD de uma lingua estrangeira, caso
0 adulto revele particulares caréncias neste dominio.

Tabela 29 — Referencial Geral de Formagao — Percurso Formativo S

Areas de formagao

Cidadania e

Profissionalidade 50 50 50 50 50 50 50 50
(C&P)

Sociedade,

Tecnologia e 50 50 50 50 50 50 50 —

Ciéncia (STC)

Cultura, Lingua,
Comunicagao (CLC) 20 50 50 50 50 50 50 —

Os valores expressos correspondem a carga horaria, em horas, de cada UFCD.

Tabela 30 — UFCD Obrigatorias por Percurso

S - Tipo B

C&P UFCD 1,4e5

STC UFCD 5,6e7

CLC UFCD 5,6e7

Opcionais Trés UFCD a mobilizar a partir de qualquer area de competéncias
chave

S -Tipo C

C&P UFCD 1

STC UFCD 7

CLC UFCD 7

Opcionais Ir:ziéJFCD a mobilizar a partir de qualquer area de competéncias
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A organizacgao curricular aqui apresentada reflete o quadro normativo em vigor para os
cursos EFA, garantindo a todos os adultos, independentemente do seu ponto de entrada
no percurso formativo, 0 acesso a uma certificagao equivalente ao décimo segundo ano
de escolaridade. A flexibilidade inerente a sele¢cdo de unidades de formagao opcionais
permite adequar o percurso as caracteristicas, experiéncias e necessidades de cada
formando, promovendo uma aprendizagem significativa e contextualizada.
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8. CONSIDERAGOES FINAIS

O Projeto de Organizagéo Escolar 2026/2027 da ESAB traduz uma opc¢ao clara por uma
gestao articulada, criteriosa e responsavel dos recursos disponiveis, tendo em vista a
criacao de condicbes favoraveis a qualidade das aprendizagens, ao sucesso educativo
e ao bem-estar dos alunos.

Os critérios definidos ao longo deste documento constituem um referencial comum para
a tomada de decisao, contribuindo para a coeréncia dos procedimentos, a transparéncia
das opgdes organizativas e a adequada articulagdo entre as diferentes estruturas da
Escola.

Neste quadro, reafirma-se o compromisso da ESAB com uma agao educativa assente
na equidade, na inclusdo, na exigéncia e na qualidade do servigo publico de educagao,
procurando responder a diversidade dos percursos escolares e formativos dos alunos.
A aplicacao destes critérios devera ser acompanhada ao longo do ano letivo, permitindo
0s ajustamentos que se revelem necessarios sempre que razdes pedagédgicas,
organizacionais ou legais o justifiquem, sem perder de vista o interesse dos alunos € o
regular funcionamento da Escola.

Assim, mais do que um conjunto de orientagdes operacionais, este documento constitui
uma base de trabalho comum para a comunidade educativa, contribuindo para uma
escola mais organizada, mais consciente das suas responsabilidades e mais preparada
para responder, com rigor e sentido de missao, aos desafios do ano letivo 2026/2027.
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LEGISLAGAO

Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril [Aprova o Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario].

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril [Aprova o regime de autonomia, administragédo
e gestado dos estabelecimentos publicos de educagao pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario].

Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho [Procede a segunda alteragao ao Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, republicando o regime juridico de autonomia, administracédo
e gestado dos estabelecimentos publicos da educagao pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario].

Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho [Estabelece os principios orientadores da
organizacao e da gestao dos curriculos dos ensinos basico e secundario, da avaliagao
dos conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos, e do
processo de desenvolvimento do curriculo dos ensinos basico e secundario].

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho [Estabelece o regime juridico da educacgao
inclusival.

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho [Estabelece o curriculo dos ensinos basico e
secundario e os principios orientadores da avaliagao das aprendizagens].

Despacho n.° 8368/2024, de 25 de julho [Estabelece o calendario escolar para os anos
letivos de 2024/2025 a 2027/2028].

Despacho n.° 9989/2025, de 21 de agosto [Altera o Despacho n.° 8368/2024, de 25 de
julho, relativo ao calendario escolar dos anos letivos de 2024/2025 a 2027/2028].

Despacho Normativo n.° 10-A/2018, de 19 de junho [Estabelece o regime de
constituicdo de grupos e turmas e o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de
educacao e ensino no ambito da escolaridade obrigataria].

Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho [Estabelece as regras a que deve
obedecer a organizagao do ano letivo nos estabelecimentos publicos de educagéo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario].

Despacho Normativo n.° 16/2019, de 4 de junho [Procede a alteracdo do Despacho
Normativo n.° 10-A/2018, de 19 de junho, relativo ao regime de constituicdo de grupos
e turmas e ao periodo de funcionamento dos estabelecimentos de educacao e ensino
no ambito da escolaridade obrigatoria].

Despacho Normativo n.° 10-B/2021, de 14 de abril [Procede a alteragcdo do Despacho
Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril, relativo aos procedimentos de matricula e
renovacao de matriculal.
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/139-2012-178548
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/55-2018-115652962
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/8368-2024-873447631
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9989-2025-932720956
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho-normativo/10-a-2018-115552668
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho-normativo/10-b-2018-115652972
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho-normativo/16-2019-122497599
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho-normativo/10-a-2018-115552668
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho-normativo/10-a-2018-115552668
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho-normativo/10-b-2021-161433525
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho-normativo/6-2018-115093805
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho-normativo/6-2018-115093805

Projeto de Organizagao Escolar 2026-2027 |ESAB

Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro [Procede a primeira alteracdo, por apreciacao
parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que estabelece o regime juridico
da educacao inclusival.

Portaria n.° 242/2012, de 10 de agosto [Define o regime de organizacdo e
funcionamento dos cursos cientifico-humanisticos de nivel secundario de educacéo, na
modalidade de ensino recorrente, e estabelece os principios e procedimentos a observar
na avaliacao e certificacdo dos alunos dos referidos cursos].

Portaria n.° 22/2025/1, de 29 de janeiro [Procede a primeira alteracdo a Portaria n.°
242/2012, de 10 de agosto, relativa aos cursos cientifico-humanisticos de nivel
secundario de educagao, na modalidade de ensino recorrente].
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